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二、摘要、目录、图表

    劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指由劳务派遣机构与派遣

劳工订立劳动合同，由要派企业（实际用工单位）向派遣劳工给付劳务报酬，劳动合同关系

存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业（

实际用工单位）之间。劳务派遣特别受到外资企业、优势企业和国有大企业的欢迎。深圳主

要是外向型企业、股份制企业以及竞争激烈的电信、银行等行业对劳务派遣的需求大。一些

著名的企业如深圳华为、赛格三星、赛格日立、希捷等，都使用过派遣员工。东部地区劳务

派遣发展较快、规模较大。目前已经开展劳务派遣的地区主要包括北京、天津、上海、广东

、江苏、浙江、福建、广西、黑龙江、辽宁、吉林、江西、湖南山东等地，并且劳务派遣也

在其他地区陆续不断地开展起来。据报道，广州目前从事人才租赁的公司达到120多家，北京

仅劳动局颁发了资质证书的劳务派遣企业就在300家以上。 

    本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数据，从理论到实践

、从宏观到微观等多个角度进行研究分析。本报告是全面了解行业以及对本行业进行投资不

可或缺的重要工具。 
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