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二、摘要、目录、图表

    劳务派遣又称人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是指由劳务派遣

机构与派遣劳工订立劳动合同，并支付报酬，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单位

向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工形式。劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要派企

业（实际用工单位）之间，要派企业向劳务派遣机构支付服务费，劳务派遣机构向劳动者支

付劳动报酬。劳务派遣业务是近年我国人才市场运用一种新的用人方式，可跨地区、跨行业

进行。

    一般经省市劳动人事部门厅批准可成立专业的人力资源服务公司，主营业务有人力资源外

包，人力资源派遣以及通过招聘网为 企业提供人才的供应信息，为个人提供求职登记，推荐

工作；同时也为企业提供代理招聘会的举办，法律法规的咨询等工作。

    本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国家统计局规模企业统计数据库及证 券交易所等，价格数

据主要来自于各类市场监测数据库。
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